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NOVOS PARADIGMAS PARA TRANSFORMAR O MUNDO

GESTAO COM INFORMACOES OLUCOES D
RESULTADO ES T ATEGICAS / '-—I— EN LI_ \GEM



TEMA:
eSOCIAL: IMPACTOS PARA AS IES

E EVENTO GRATUITO
15 AS 16H



EVENTO
GRATUITO

CONFERENCIA ONLINE
15 AS 16H

eSocial: impactos
para as |IES

Principais Topicos:

Jussara Ramos
1. O que ée qua| a proposta do eSocial Consultora em Gestao de Pessoas

2. Como ele afeta a IES: reflexos na area de Pessoas e no Académico
3. O que é necessario para se adequar a essa nova exigéncia
4. Custo para adequacao e impactos financeiros do proprio eSocial



Por que a IES deve se preparar
para o eSocial?

Por que o eSocial € FISCALIZADOR
Porgue o eSocial ¢ COMPLEXO E VOLUMOSO

Porgue a IES nao quer uma fiscalizagao retroativa aos
ultimos 5 anos

Porque pode afetar o NEGOCIO DA IES

Porgue exige integracao de processos, sistemas e pessoal
capacitado

Porque nao basta enviar, os dados tem que estar corretos
e no prazo exigido



Oqueéo
ial?
eSocial” -

“O eSocial sera a terceira

revolucao na area ! _
N eSocial
trabalhista o
previdenciaria”
Zenaide Carvalho
((s; ---- > @TRT

D MINISTERIO DA
\HOPER, EDUCACAO



Cenario atual

NOTICIAS
V.,

ENIT capacita Auditores para atuar como

eSOCiaI multiplicadores

A Inspecéo do Trabalho formou 82 auditores fiscais do Trabalho na fiscalizacéo do eSocial em todo pais

INSTITUCIONAL /7 .
- Em o Havera
Publicado: 04/12/2017 17h02 (]

Conheca o eSocial Ultima modificacéio: 02/01/2018 16h08

Produgdo - [ ) l l 1 I
Empresas B A Inspecdo do Trabalho formou 82 auditores al O r I S C a I Z ag ao

iscais do Trabalho na fiscalizacdo do eSocial
Noticias em todo pais, sistema que unifica a prestacio . . s .
Documentacio de informacdes trabalhistas, previdenciarias e [ FI S C al I Z a ao m al S
Técnica L 1fiscais pelos empregadores, inclusive 0s
5 : domésticos. A capacitacdo promovida pela
erguntas ; v ! ' : % 7 .
Frequentes v e ; . i Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho
B (ENIT) ocorreu entre os dias 28 a 30 de
Consulta L - dezembro no auditério do SERPRO em Belo
Qualificacao Horizonte.
Cadastral .
» ruZzamento ae
Legislacdo Os auditores que participaram do curso de
‘capacitacdo véo atuar como multiplicadores do
Producao Restrita

- Ambiente de eSocial, realizando palestras para esclarecimento de duvidas ao publico sobre o sistema em todos os estados da federacéo. d ad O S

Testes
Na capacitacdo foram apresentados aspectos técnicos do eSocial, incluindo as mudancas ocorridas em decorréncia da

Tutoriais em video recente reforma trabalhista, além das perspectivas e impactos na fiscalizacéo a partir da implantacéo do eSocial




eSocial:
A Era do Big Data

- |




eSocial:
A Era do Big Data

~

~
DEDUQ \ Transforme a experiéncia da leitura em conhecimento.

TRIBUTOS ECONOMIA PONTODEVISTA PERFIL GESTAO PME  EVENTOS

Inicio / GESTAQ / Ministério do Trabalho desenvolve Big Data para ampliar atuagio de seus Auditores-

Fiscais EM DESTAGUES e —

BC reduz prazo de acesso a documentos do

MINISTERIO DO TRABALHO DESENVOLVE BIG DATA PARA AMPLIAR ATUA = e J "e _T““”élj d° C°‘i”|“
mposto nico € 0 melnor caminno para o

I]E SEUS AUD'TURES'FISBMS Pais crescer sem sonegacdo, diz coordenador

de frente
& Llenilde @ 2

Cinco itens que fazem uma empresa ser
Depois de lancar uma insignia identificando a categoria do Auditor-Fiscal do Trabalho (foto), o amada pelos seus colaboradores

Ministério do Trabalho (MTb) anunciou nesta sexta-feira (21 Jue pretende investir R$ 8,5
milhdes ainda este ano na aquisicao de servidores eletrénicos superpotentes para compor um Big sua empresa
Data, ou seja, um sistema de informacdes on-line para a Secretaria de Insp do Trabalho (SIT).
Outros R$ 3,5 milhdes ja foram usados para compra desses equipamentos de alta capacidade de
armazenamento de dados e de processamento.

0 que a lideranca feminina pode fazer por

Frete mais caro no e-commerce: veja as dicas
para economizar na entrega dos pedidos




Conceitos
Iniciais



O que é o eSocial?

Sistema de escrituracao
digital das obrigacoes
fiscais, trabalhistas e
previdenciaria, imposto pelo
decreto 8.373/14.




2H\opgn,

Qual a proposta do eSocial?

- Padronizar, unificar e simplificar a Impostos

demonstracdo do cumprimento da CLT e das o
maiores 15 obrigacdes fiscais, previdenciarias risagao tributaria
principal: e

e trabalhistas. a obrigacao de pagar o
tributo devido.

« Compor um banco de dados unico,
administrado pelo Governo Federal, onde as
empresas terdo que enviar periodicamente, em
meio digital, as informacdes para a plataforma
do eSocial.

Obrigacao tributaria
acessoria:
acao/omissao que
propicia ou facilita a
acao do fisco.

=

* Visa possibilitar acesso a direitos
trabalhistas e previdenciarios, simplificando a
verificagcdo do cumprimento das obrigacoes

- - . s =
| "2l aVall atallalallaYaYalalaVeal d FaYa)




~ 2:”\0"5&
Documentacao

Oficial

* Legislacao

TeSocial £

 |Lelautes do eSocial

 Tabela de Regras de

http://portal.esomal.gov.b Validacao
r/ « Manual do

Desenvolvedor
 Perguntas Freguentes


http://portal.esocial.gov.br/

mopga.
Crono g rama de 5...'1”.”1‘*??.9:“.&0 ........ segundogine

|mp|antag s Tk Dk g Tl

IES com IES com
Cronograma eSocial faturamento faturamento

2016 > RS 78 mi 2016 < RS 78 mi

Janeiro Julho

Informacgodes da propria IES: cadastros e
tabelas

Dados dos trabalhadores e seus vinculos
com a IES (eventos nao periddicos), como Marco Setembro
admissoes, afastamentos e desligamentos

Envio obrigatdrio das folhas de pagamento Maio Novembro
Substituicdao da GFIP (Guia de Informagoes

a Previdéncia Social) e compensacgdo Julho Janeiro/19
cruzada

Dados sobre Saude e Seguranga do

trabalhador Janeiro/19 Janeiro/19



Estrutura do eSocial

Eventos Iniciais

*Formados por dados do
empregador

*Enviados no inicio da
Implantag&o do eSocial

Tabelas

*Complementam a
estrutura da base de
dados, fornecem uma
série de informacdes
que validam os eventos
néo periodicos e
periodicos.

*Enviados no inicio da
Implantagéo do eSocial

Eventos Nao-Periddicos

Enviados a medida que
ocorrem, n0s prazos
previstos

Eventos Periddicos:

*Tem regularidade
previamente definida,
compostos por
informacgdes por
exemplo, da folha de
pagamento e IRRF



7 Pontos Criticos no
eSocial para a IES

1. Admissao, desligamento e
pagamento de férias RETROATIVOS
2. Medicina e Seguranca do
Trabalho

3. Estagiarios: Lei 11.788/08

4. Cotas de Aprendizes e Pessoas
com Deficiéncia

5. Tributacao no RGPS/IRRF/FGTS
6. Fechamento da Folha/ponto de
01 a 31 do proprio més

7. Tabela de Horarios &

Remuneracao Docente LﬂQSOCiaI




Como a IES pode
se preparar para
o eSocial?

Preparare
atualizar os
sistemas e dados

Corrigir rotinas e

praticas de
Montar equipe e trabalho
‘ cronograma de
Sensibilizar e trabalho
Mobilizar a IES
Identificar o que para a adequagdo
precisa ser
Conhecer os ajustado, conhecer
fundamentos e a PONTOS CRITICOS
DOCUMENTAGAO
2HOPER

TECNICA




Zl“-l\OPER,
Custos do

eSocial para IES
N
» Custos adequacao x Risco @ 'l'll

operacional
» Sancoes ao empregador: Impacto 4 I « >
financeiro

eSocial

Pilares da Adequacao
> BS;S :se >> Processos >> Lngas?:;:::g>> Pessoas > @ : c




Exemplos de informacdes
enviadas ao eSocial

—

w N

O 00

No s

. Admissao de Coléborador
. Afastamento Temporario

Trabalhador sem Vinculo
Empregaticio

Inicio

Alteracao

Desligamento

Alteracao de Contrato de
Trabalho

Alteracoes de Dados Cadastrais
Monitoramento da Saude do
Trabalhador

10. Comunicacao de Acidente de
Trabalho

11. Condicoes Ambientais do
Trabalho - Fatores de Risco

12.Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial

13. Aviso Prévio

14. Reintegracao

15.Desligamento

16.Folha de pagamento, em
detalhes



Mais informacgoes sobre o tema:

Bussola Educacional
eSocial: o que muda para as IESs

Autora: Jussara Ramos

a) =0

PRODEESE
2Social; | eSocial: o que muda para as IESs
) qUe muda para as |t Palestrante: Jussara Ramos

Saiba Mais

2?0PER

Informagoes:
Jussara Ramos
Consultora Hoper Educacao

(45) 3026.0100 | www.hoper.com.br


https://www.hoper.com.br/single-post/2018/03/19/eSocial-O-QUE-MUDA-PARA-AS-IESs
https://www.hoper.com.br/single-post/2018/03/19/eSocial-O-QUE-MUDA-PARA-AS-IESs
https://www.youtube.com/watch?v=fMrDPebI1CU
https://www.youtube.com/watch?v=fMrDPebI1CU
https://www.hoper.com.br/single-post/2018/03/19/eSocial-O-QUE-MUDA-PARA-AS-IESs
https://www.hoper.com.br/single-post/2018/03/19/eSocial-O-QUE-MUDA-PARA-AS-IESs
https://www.youtube.com/watch?v=fMrDPebI1CU
https://www.youtube.com/watch?v=fMrDPebI1CU

eSocial

soiucAo PARAl
ADEOUACAO AO E-SOC!AL

by Hoper

PREPARE-SE COM TRANQUILIDADE
PARA A MUDANCA. A ADEQUACAO
JA COMECOU.

PREPARE SUAIES >



https://www.hoper.com.br/consultoria
https://www.hoper.com.br/consultoria

TRANSFORMANDO
A EDUCAGAD

HOPER.

EDUCAGAO

gl N e Tals Talat Nats ~ AR AR A N \ A ARAr e
+55 45 3026 0100  hoper@hoper.com.br WWW.Noper.com.or

Av. Republica Argentina . 3370 . Sala 3 . Jd. Panorama . CEP 85856-578 . Foz do Iguacu/PR

/HoperEducaca W @HoperEdu iN /Hoper-Educaca



