ANOS

HOPER.

EDUCAGAO
NOVOS PARADIGMAS PARA TRANSFORMAR O MUNDO

GESTAO COM INFORMACOES SOLUCOES D

RESULTADO ESTRATEGICAS APRENDIZAGEM



EVENTO

GRATUITO

CONFERENCIA ONLINE 15H AS 16H

Como a sua IE deve se adequar ao
eSocial?

Apresentaremos uma visao sistémica do cenario do eSocial para o mercado Jussara  Ramos, ~ Consultora
. . . especializada em eSocial da
educacional, considerando o impacto em 5 grandes frentes: Hoper Educacio
1. Saiba como o eSocial e as fiscalizacdes podem influenciar a sua IE, e evite as
possiveis armadilhas fiscais;
Descubra em qual etapa do cronograma de implantacao sua IE se encontra;
Compreenda as responsabilidades do Gestor e o impacto na area académica;
Saiba como implementar o eSocial através de um Plano de Acao Customizado;
Entenda como garantir eficiéncia e seguranca em cada etapa do cronograma
de implantacao.

U N WwhN



FUNDAMENTOS DO eSOCIAL



Documentacao
Oficial

“ leSocial
| Acesseaqui

http://portal.esocial.gov.b
r/

Legislacao

Manual do eSocial
(MOS)

Lelautes do eSocial
Tabela de Regras de
Validacao

Manual para utilizacao
ambiente WEB GERAL
Manual do
Desenvolvedor


http://portal.esocial.gov.br/

(facebook,  ENQUETE WEBINAR?

Em que momento da adequacao
ao eSocial sua IE se encontra?



O que é 0 eSocial?

Grande Banco de Dados
das obrigacoes
trabalhistas, fiscais, e
previdenciarias, imposto
pelo decreto 8.373/14.




Qual a proposta do eSocial?

Padronizar, unificar e simplificar a
demonstracao do cumprimento da CLT e das
maiores 15 obrigacées fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

Unificar e fornecer informacgdes em tempo
real, as entidades participantes sobre
contratacéo e utilizacao de mao de obra
remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio por meio da FAP — Fiscalizacdo
de Alta Performai.cc.

Visa possibilitar acesso a direitos
trabalhistas e previdenciarios, simplificando
a verificacao do cumprimento das obrigacdes
principais e acessaorias.

Lo

W DEDUCAD

Transforme a experiéncia da leitura em conhecimento.

PONTODEVISTA PERFIL GESTAO ~ PME

TRIBUTOS  ECONOMIA EVENTOS

Inicio / GESTAQ / Ministério do Trabalho desenvolve Big Data para ampliar atuacio de seus Auditores-
Fiscais

MINISTERI0 DO TRABALHO DESENVOLVE BIG DATA PARA AMPLIAR ATUAGAO
DE SEUS AUDITORES-FISCAIS

& lenilde @ 21dejulhode2017 @8 GESTAO

Depois de lancar uma insignia identificando a categoria do Auditor-Fiscal do Trabalho (foto), o
Ministério do Trabalho (MTh) anunciou nesta sexta-feira (21/07) que pretende investir R$ 8,5
milh@es ainda este ano na aquisicdo de servidores eletrénicos superpotentes para compor um Big
Data, ou seja, um sistema de informacdes on-line para a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT).
Outros R$ 3,5 milhdes j& foram usados para compra desses equipamentos de alta capacidade de



Estruturam a base de
dados, fornecem
informacgdes que
validam os eventos
nao periédicos e
periddicos.

Enviados no inicio da

Implantacdo do
eSocial

Arquitetura do eSocial

“ leSocial

Envio Inicial

Enviados a medida
Eventos que ocorrem, nos
Tempestivos prazos previstos

Tem regularidade
previamente definida,
por exemplo: a folha de
pagamento e IRRF

Eventos
Mensais



eSocial 2.

uma nova era nas relacdées entre Empregadores, Empregados e Governo.

= A

Registro da informacéo no Auditoria eletrbnica de Seguranca na guarda das

frabalhador momento em que é gerada informagdes informagdes

terdo acesso as

@ Os empregados
D

Disponibilizacdo imediata das Aumento da transparéncia

informacoes
transmitidas pela
empresa na base

informacdes das informacdes do eSocial.
» TR ReceitaFedera cexsagp MINISTERIO DA
CAIXA FGTS e e ( > EDUCACAO




Contribuicdes
Previdenciarias e IRRF ::>

Arrecadacgao, Cobranga,

Fiscalizacao e
Normatizagao.

CAIXA

INSS
Salario de Contribuicao

Concessao de
beneficios e politicas
de remuneragao.

G

CEF
FGTS

Arrecadacgao, Cobranca e Gestao.

N

MTE
FGTS e Direitos Trabalhistas

Fiscalizacao, Estatisticas e Politicas

Publicas.

@ Receita Federal

Q(S:r ceenngp MINISTERIO DA

EDUCACAO



SINTESE — Variaveis da Adequagio ao
eSocial




Noticias sobre Fiscalizacao e Adequacao

A Comité Gestor do eSocial esclarece que 98% das
13 mil empresas do primeiro grupo ja estédo utilizando
o eSocial de forma satisfatoria.

4

eSocial

INSTITUCIONAL

Conhega o eSocial

Producdo
Empresas

Noticias

Documentacao
Técnica

Manual WEB
GERAL

Perguntas
Frequentes

Consulta
Qualificagao
Cadastral
Legislagdo

Producdo Restrita

NOTICIAS

Nota sobre fiscalizagao durante a fase de
implantacao do eSocial

Nota

Comité Gestor do eSocial esclarece questionamentos feitos por empregadores quanto ao
descumprimento dos prazos do faseamento

por G+ - Tweetar
Publicado: 05/07/2018 16h04

Urima modificagio: 05/07/2018 16n04

05 1tos encaminhados 2o fale conosco do eSocial sobre
5 as penalidades que serdo aplicadas pelo descumprimento dos prazos previstos
/’m ‘ no “faseamento” do periodo de implantacio do eSocial, o Comité Gestor esclarece:

1. A primeira etapa do processo de implantagdo do eSocial tem carater experimental
direcionado  prior as des dos ambientes 0 dos
empregadores & a homologacdo pratica do sistema, € ndo gerardo obrigacies

Juricicas para © empregador, nem prejudicardo direitos trabalnistas ou previdencidrios, até que as obrigagdes

acessorias originis sejam das pela transmiss&o dos eventos do eSocial, por ato dos respectivos entes
responsavels:

2. O Comité Gestor orientara os drgdos fiscalizadores quanto 4 néo aplicacio de penalidades pelo eventual descumprimento
dos prazos das fases 1, 2 e 3, desde que o empregador comprove que estava aprimorando seus sistemas intemos durante

http://portal.esocial.gov.br/noticias/nota-sobre-fiscalizacao-durante-a-
fase-de-implantacao-do-esocial

FOLHADESPAULO

% s % UM JORNAL A SERVICO DO BRASIL
QUARTA-FEIRA, 1° DE AGOSTO DE 2018 @ 11:27

Arrecadacao com eSocial de empresas
pode chegar a R$ 20 bi, diz governo

Companhias devem se preparar para sistema de envio de 1rio'ma;o‘es trabalhistas

https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/11/1939179-arrecadacao-

com-esocial-de-empresas-pode-chegar-a-r-20-bi-diz-governo.shtml
Para ndo aplicacdo de penalidades pelo eventual descumprimento dos
prazos das fases 1, 2 e 3, premissa para a nao sujeicdo as penalidades
desde que o empregador demonstre que o descumprimento dos
prazos se deu por questdes técnicas, inerentes as dificuldades de
implantacdo ..que houve efetivas tentativas de prestar as
informagcfes com registros de protocolos de envio de eventos para o



2"'|4|‘OPER,

“JeSocial

Nota sobre a fiscalizacao no
eSocial

Nota do Comité Gestor, de 05/07/2018
2. O Comité Gestor orientara os dérgaos fiscalizadores quanto a

nao aplicacao de penalidades pelo  eventual
descumprimento dos prazos das fases 1, 2 e 3, desde que o
empregador comprove que estava aprimorando seus
sistemas internos durante aquele periodo. E também
premissa para a nao sujeicao as penalidades desde que o
empregador demonstre que o descumprimento dos prazos
se deu por questdes técnicas, inerentes as dificuldades de
implantacao, mas que houve efetivas tentativas de
prestar as informa¢dées (mesmo que sem sucesso), com
registros de protocolos de envio de eventos para o
ambiente nacional.

3. Amera inércia do empregador em implantar as adequacoes ou

promover os ajustes necessarios em seu sistema nao
caracterizara a boa fé que o isentaria da aplicacao de
penalidades.

4

eSocial
&=

INSTITUCIONAL

Produgao Restrita

NOTICIAS

Nota sobre fiscalizagao durante a fase de
implantacédo do eSocial

Nota

Comité Gestor do eSocial esclarece questionamentos feitos por empregadores guanto ao
descumprimento dos prazos do faseamento

por
Publicado: 05/07/2018 16n04.
Uttima modificaio: 05/07/2018 16n04

1. A primeira efapa do processo de implantagio do eSocial tem carater experimental
direcionado a5 coes dos ambientes o dos.
empregadores ¢ & homologacdo pratica do sistema, € ndo gerardo obrigacfes

o empregador, nem prejudicario direitos trabalnistas ou  previdenciarios, até que as obrigagies
iginais sejam formalmente substituidas pela iransmiss&o dos eventos do eSocial, por ato dos respectivos entes

2.0 Comité Gestor orientara os orgdos fiscalizadores quanto 4 no aplicagdo de penalidades pelo eventual descumprimento
dlos prazos das fases 1, 2 & 3, desde que 0 empregador COMprove que estava aprimorando seus sistemas intemos durante




Webinar EXCLUSIVO HOPER - Como a sua IE deve se adequar ao eSocial?

Cronogramade
Imp A

PDO\ 2“'ir3|0p|;|5:

: 12 6o C77m | IE Pablicas
Cronograma eSocial (faturamento  IE do Grupo 2* " "3
2016 > R$78mi) P
Informacées da propria IE: cadastros do Janeiro a 16 Jul a 31 14 Jan a
empregador e tabelas Fev/18 Ago/2018 Fev/19
Cadastro dos trabalhadores e seus vinculos
- g Marco a 01 Mar a
com a IE (eventos nao periédicos), como N Set a Out/18
. . Abril/18 Abr/19
admissdes, afastamentos e desligamentos
Envio obrigatério das folhas de pagamento e . .
EFDREINF Maio/18 Novembro/18 Maio/19
SHISEINEE @ G GFE (A @2 MEMTEREES 8 con om Janeiro/19 Jutho/19
Previdéncia Social) e compensa¢ao cruzada
LREES B2l SRR & LSRRGS G2 Janeiro/19 Janeiro/19 Julho/19

Trabalhador

* Grupo 2 - Microempresas, MEI e EPP com faturamento até 4.8 milhdes em 2016 podem enviar
eventos, de modo acumulativo, até o final da fase 3 (novembro de 2018)

Base legal - Resolucéo 04/2018 do Comité Diretivo do eSocial publicado no D.O.U. em
11/07/2018) — IN RFB 1.701/2017, IN RFB 1.787/2018




Webinar EXCLUSIVO HOPER - Como a sua IE deve se adequar ao eSocial?

(facebook, ENQUETE WEBINAR?

Qual o maior desafio - para a
sua IE - na adequacao ao eSocial?



Webinar EXCLUSIVO HOPER - Como a sua IE deve se adequar ao eSocial?

Adeque sua IE ao eSocial

E necessario observar estas 4 variaveis na sua IE no momento de enviar dados ao eSocial e no ajuste
das praticas institucionais. Todas influenciam no resultado final da adequac&o e manutencéo do eSocial.

Dados : A auditoria nas ;
Andlise, higienizac&o e validacéo dos dados a =" : rotinas trabalhistas  :
1 serem informados ao eSocial, minimizando : permtiraum
( ) ' riscos de eventuais multas. : preciso diagnostico :
: : para adequar aos :
1 1 [P : procedimentos do :
4] : eSocial.
y o Sistemas

| | g . ~ . ~
Pess S I | I Atuallzagao e valldaga_q dos
e 0 Ia S I sistemas que serao utilizados
Adequac&o da cultura e OCIa Sa;a armazgna_mlento e envio dos
pessoas documentos em ados ao esocia
tempo real, e veja as
alteracdes de outras

pessoas a medida que
ocorrem.

Processos

Adaptacao e integracédo dos processos internos da

IE garantindo que as informag0des exigidas pelo

eSocial sdo obtidas e processadas de acordo com a 2‘
g:rl]_\'lli'écom seguranca e no prazo estabelecido para HOPER




Webinar EXCLUSIVO HOPER - Como a sua IE deve se adequar ao eSocial? py
ﬂ eSocial

Impacto do eSocial na IE

Folha de Pagamento

Até o dia 07 do més subsequente

Dados envia as informacdes para o
eSocial.
C 1 ) Saldo Banco
1 1 : de Horas

f. ﬂ Sistemas
> Qo ©
'-__eSOC|aI $

L O RH recebe as informagdes para
confeccéo da Folha de 2\
pagamento. HOPER,

R

Processos



Webinar EXCLUSIVO HOPER - Como a sua IE deve se adequar ao eSocial?

Impacto do eSocial na IE f:'e30cia|

E necessario observar estas 4 variaveis na sua IE no momento de enviar dados ao eSocial e no ajuste
das praticas institucionais. Todas influenciam no resultado final da adequacéo e manutencéo do eSocial.

Dados
' Envio as informacdes para o
C ) , N eSocial até 24h antes do inicio do
' ' ; - profissional.

y Sistemas

Pessoas AN |£I. Il-r .....
= eSocial ©® A

Recrutamento e Selecao

O candidato providenciara . N O candidato estara
a documentacéo antes de - apto apés entregar
iniciar suas atividades. Processos sua documentagéo,

inclusi d
PRERTTEEE reveaesns - (R
S T -




Webinar EXCLUSIVO HOPER - Como a sua IE deve se adequar ao eSocial?

Como comecar a adequacao da IE ao eSocial?

“leSocial
Jd ¢ ¢ <& &

Identificar o que Conhecer os

. Sensibilizar e Montar equipe e Corrigir rotinas e Preparar e atualizar Armazenar
precisa ser LWL SO Mobilizar a IE para cronograma de raticas de 0s sistemas e adequadamente
R By T a adequa 5% traialho ptrabalho dados e testa-los ar u?vos enviados
PONTOS CRITICOS TECNICA quag q

Doer



Como a sua IE deve se adequar ao eSocial?

Como a IES pode se preparar

Webinar EXCLUSIVO HOPER
para o eSocial?



Webinar EXCLUSIVO HOPER - Como a sua IE deve se adequar ao eSocial?

7 Pontos Criticos no
eSocilal paraa IES

1. Admisséao, desligamento e pagamento de

férias RETROATIVOS

Medicina e Seguranca do Trabalho

Estagiarios: Lei 11.788/08

Cotas de Aprendizes e Pessoas com

Deficiéncia

Tributacao no RGPS/IRRF/FGTS

Fechamento da Folha/ponto de 01 a 31 do

préprio més

7. Tabela de Horéarios & Remuneracéo
Docente

8. Investimento na formacao de Gestores
completos

9. Gestdo da Jornada e Horarios

4 .
10. Ponto x Banco de horas x Horas extras na lJQSOClaI

folha

B wnN

o o




Webinar EXCLUSIVO HOPER - Como a sua IE deve se adequar ao eSocial?

Lo

1. Em que momento da adequacao ao eSocial sua IE se

ENQUETE WEBINAR?

encontra?
2. Qual o maior desafio - para a sua IE - na adequacao ao
eSocial?
Busque . Foque na revisao de
profissionalizar sua todas as etapas e
adequacgao ao eSocial melhoria integrada de

e nao perca tempo. processos.




“A melhor maneira de prever o

futuro, € construi-lo.”




Webinar EXCLUSIVO HOPER - Como a sua IE deve se adequar ao eSocial?

Documentacao
Oficial

“ leSocial
| Acesseaqui

http://portal.esocial.gov.b
r/

Legislacao

Manual do eSocial
(MOS)

Lelautes do eSocial
Tabela de Regras de
Validacao

Manual do
Desenvolvedor
Perguntas Frequentes


http://portal.esocial.gov.br/

ECOSSISTEMA HOPER

Mais de 1.300 Instituicdes de Educacao atendidas.

Informacgodes e conteudo
gratuito sobre eSocial

Jussara Ramos
jussara@hoper.com.br

(45) 3026.0100
www.hoper.com.br

— Inteligéncia de Mercado
HOPER.

EDUCAGAD Desenvolvemos estudos do cenario educacional,
trazendo ao mercado informagdes inéditas

e relevantes, que fazem a diferenca nos
processos decisorios de gestores,
mantenedores e investidores do setor.

Consultoria
Educacional Cursos
Auxiliamos lideres em e EVEI‘ItOS

decis8es e implementagdes
estratégicas, tanto na gestdo,
quanto na area académica
Reavaliamos objetivos
institucionais, processos

e fluxos, sempre primando
por uma educac¢ao elevada,
alinhada a transformacgéo do
ser humano.

Promovemos palestras e cursos
presenciais, em EaD e in company,
atendendo todas as dreas

da gestdo educacional.

Os conteldos contemplam

a integracao da teoria com a pratica,
sdo norteados pelas inovacdes

e balizados pelos indicadores do
setor. Nossa Certificacdo de High
Performance é um diferencial
reconhecido pelo Setor Educacional.

Solucodes
de Aprendizagem

A aprendizagem humana nos move. Por isso, nos
dedicamos a desenvolver métodos para ampliar
a aprendizagem e tornd-la mais significativa.

A Hoper é a unica consultoria do Brasil que
desenvolveu tecnologia e algoritimo préprio
para analitica da aprendizagem.



eSocial

soiucAo PARAl
ADEOUACAO AO E-SOC!AL

by Hoper

PREPARE-SE COM TRANQUILIDADE
PARA A MUDANCA. A ADEQUACAO
JA COMECOU.

PREPARE SUAIES >



https://www.hoper.com.br/consultoria

Penalidades de Escrituracao
Fiscal  Lei12.873/2014

lll - Por apresentar com informacées omitidas, incompletas ou y ) '
eSocial

a) 3% (trés por cento), nao inferior a R$ 100,00 (cem reais),
do valor das transacdes comerciais ou das operacoes
financeiras;

b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), nao inferior a
RS 50,00 (cinquenta reais), do valor das transacoes
comerciais ou das operacoes financeiras.

§ 3° Reducao de 50% antes de qualquer procedimento fiscal.



Penalidades de Escrituracao
Fiscal  Lei12.873/2014

| - Por apresentacao Extemporanea: y | I S u I
a) RS 500,00 (quinhentos reais) por més-calendario ou fracao, e OCIa

as pessoas juridicas imunes ou isentas, lucro presumido e pelo
Simples Nacional;

b) RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més-calendario ou
fracao, relativamente as demais pessoas juridicas;

c) RS 100,00 (cem reais) por més-calendario ou fracao,
relativamente as pessoas fisicas.

Il - Por ndo atender a intimacao da RFB:

Nunca inferior a 45 dias....R$ 500,00 por més-calenddrio ou
fracado.



TRANSFORMANDO
A EDUCAGAD

HOPER.

EDUCAGAO

gl N e Tals Talat Nats ~ AR AR A N \ A ARAr e
+55 45 3026 0100  hoper@hoper.com.br WWW.Noper.com.or

Av. Republica Argentina . 3370 . Sala 3 . Jd. Panorama . CEP 85856-578 . Foz do Iguacu/PR

/HoperEducaca W @HoperEdu iN /Hoper-Educaca



